ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNE] PARAVA

DISPOZITIA Nr.319 din 18.09.2024
privind desemnarea persoanei ce va implementa prevederile Legii nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public cadrul Primiriei Parava, judetul Bacau

Primarul comunei Parava, judetul Bacau

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:

- Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de citre
functionarii publici i a implementirii procedurilor disciplinare;

- Ordinul nr.1040 din 24 aprilie 2018 pentru modificarea art. 5 din Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectirii
normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr, 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public art . 10

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de procedurile adoptate la nivelul com. Parava privind avertizorii de
integritate .

in temeiul prevederilor art.154, art.155 alin.(1) lit.a), alin.(5) lit.) si ale art.196 alin.(1)
lit.b) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,cu
modificérile i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se desemneaza dl. Petrea Radvanel Andrei, consilier asistent, ca persoana care sa preia
raportarile avertizorilor de integritate si care sa aplice procedura stabilita in cadrul Primariei Parava

Art .2 (1) In acest sens dl. Petrea Radvanel Andrei va indeplini urmatoarele atributii :

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalititii de primire a raportérilor astfel incat
sé fie protejata confidentialitatea identititii avertizorului in interes public si a oricarei
parti terte mentionate in raportare si si se impiedice accesul la raportare al personalului
neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) efectuarea cu diligent3 a actiunilor subsecvente;

d) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in
cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora;




periclita desfasurarea acestora;
f) obligatia de informare a conducétorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii;
g) obligatia de a furniza informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de
raportare externd catre autoritdfile competente si, dupa caz, catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;
h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii.

(2) Raportdrile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportirii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii si modalitatea
de solutionare. Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si
persoanele juridice de drept privat si autoritatile competente previzute la art. 3 pct. 15, prin
persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) au obligatia de
a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Autoritatile,
institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept
privat pastreazd evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupd expirarea perioadei de pastrare de 5 ani,
acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pistrate.

In cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urméatoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabili si accesibild, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completd si exactd a conversatiei.

(4)) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald in care conversatiile nu pot fi Inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a intocmi
un proces - verbal de transcriere completa si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul - verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.\

Art.3.- (1) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul desemnat se elaboreazi
si se aproba de catre conducatorul autoritdtii, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina
acestuia.

(2) Persoana desemnata 1si desfésoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (1). In activitatea desfasurata acesta va colabora cu consilierul de etica

Art 4 Se dipune crearea pe situl institutie un capitol privind informarea cetatenilor cu privire la
procedura raportarii de catre avertizorii de integritate si amplasarea intr-un loc vizibil si accesibil
cetatenilor a unei cutii sigilate care sa poata fi folosita de orice persoana ce doreste sa faca o
raportare.



Art.5 (1) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
publica prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu intr un loc vizibil si

accesibil . Angajatorul trebuie sa se asigure ca in orice moment cel putin un mijloc de raportare
este accesibil.

(2) Prin grija secretarului general al com. Parava se comunica institutiilor, autoritatilor,
d-lui Petrea Radvanel Andrei si se aduce la cunostinta publica.

Fl}\;gnar Contrasemneaza,
Ing. diﬁ Costel Secretar general

Irma Malria Holban
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REFERAT

Subsemnata, Holban Irma Maria, secretar general al com. Parava, va expun urmatoarea situatie :
- prin Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public s a instituit
obligatia tuturor institutiilor publice sa desemneze o persoana care sa preia raportarile
avertizorilor de integritate art 10 alin 2 . Art 9 «
1) Autoritétile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, indiferent de

numarul de angajati, precum si persoanele juridice de drept privat care au cel putin 50 de
angajati au obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare si de a stabili
proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente. Tertul desemnat
are obligatia de a aplica procedura privind raportarea prevazuta la art. 10 alin. (1).”

Art 10”) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie si cuprinda
urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea §i gestionarea modalititii de primire a raportérilor astfel incat sa fie
protejatd confidentialitatea identititii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si si se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii n ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor,
care sa actioneze cu impartialitate si care si fie independent in exercitarea acestor atributii;
d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnata;
e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care nu
1 s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile previzut la lit. b), precum
si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora;
f) obligatia de informare a conducitorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;
g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa
ctre autoritatile competente si, dupa caz, cétre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii.



(2) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afigare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Angajatorul trebuie si se asigure c3, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare
este accesibil.”

Avand in vedere prevederile legale citate va rugam sa dispunti urmatoarele :

- Desemnarea unei persoane din cadrul aparatului propriu care sa preia raportarile
avertizorilor de integritate si care sa aplice procedura stabilita in cadrul Primariei Parava
in acest sens;

- Crearea pe situl institutie un capitol privindinformarea cetatenilor cu privire la procedura
raportarii de catre avertizorii de integritate. Mentionez ca atasez acestui referat si textul
informarii ce trebuie sa figureze pe situl institutiei;

- Amplasarea intr-un loc vizibil si accesibil cetatenilor a unei cutii sigilate care sa poata fi
folosita de orice persoana ce doreste sa faca o sesizare sau o reclamatie.

In situatia in care nu vom pune in aplicare prevederile normative mai sus mentonate , persoanele
fizice responsabile sunt pasibile de a fi amendate de catreb ANI :

1) Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupd caz, riaspunderea civila, disciplinara,
contraventionala sau penala.
(2) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incét sa
fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportirii de citre persoana desemnati si primeasca si si
Inregistreze raportarile sau de catre persoana care face parte din compartimentul desemnat in acest
sens din cadrul persoanelor juridice previzute la art. 1 alin. (1), cu amenda de la 2.000 lei 1a 20.000
lei;

b) refuzul nejustificat al autoritatilor, institutiilor publice, persoanelor juridice de drept public,
precum si persoanelor juridice de drept privat de a raspunde solicitarilor Agentiei si autoritatilor
prevazute la art. 3 pet. 15 lit. ¢) in exercitarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17
alin. (%), cu amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;
¢) nerespectarea de cétre persoanele juridice previzute la art. 1 alin. (1) a obligatiei de a institui
canalele interne de raportare prevazute la art. 9 alin. (1), cu amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;
d) nerespectarea de cétre persoanele juridice previzute la art. 1 alin. (1) a obligatiilor prevazute la
art. 10 alin. (1) lit. a), cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incélcarea de catre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind
identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane, astfel cum este
prevazuta la art. 8 si la art. 25, cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei.
Va multumesc.
Intocmit
Secretar general
Holban .I#ma Maria

.
Domnului Primar al com . Parava



