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In baza HG.nr 13362022 pentru aprobarea Requlamentuivi privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzaltor iunctidor contracluale si a criterilor de promeovare in grace
sau lrepte profesionale imediat supericare a personaiulul contractual din sectorul bugetar. platit din
fonduri pubhce,

Tinand coant de prevederile CUG nr 34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea

unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte art IV alin 1 si 2 lit a) side
Statul de functii al Primariei com, Parava aprobat prin HCLnr.  65/23.12.2022
privind modificarea HCL nr. 53/2022 cu privire la modificarea Organigramei si a Statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului com. Parava, jud. Bacau

Primaria com Parava, jJudetul Bacéiu, erganizeaza concurs in data deC4 09.2023, ara 11.00 proba
scrisa. in data de 06.0G 2023, ora 11 proba interviu. pentru ocuparea functiei contractualg de execulie
vacanta - sofer peniru microbuzul scolar, i, categonia ™ C, D E™. perwada nedeterminata

Soncursul se va desfagura la sediul an sir. $tefan cel Mare , ne, 71, judetul Bacau,

Peantru a ocupa un post contractual vacant candidatii frebuie s3 indeplineasca urmaicarele conditi
generale, conform art. 3 a' Regulameniufui-cadru aprobal prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022
cu modificarile 1 completarile ulterioare:

a) are cetdlenia romina, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelar
aparlinand Spatului Econemic European si domiciliul in Romania

b) cunoaste limba romand. scnis §i vordit

¢) are varsta minima reglementatd ce prevedariie lzgale.

d) are capacitate depling de exercifiu;

e) are o stare de sanalate corespunzaioare pastulu pentru care candideaza, atestats pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile santare abiiitate;

f) indeplineste condilile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alle condiii specifice potrivit
cerintelor postului sces la concurs,

g) nu a fosl condamnala definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati. contra statuilui
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infapluirea justitier. de fals
ori a unor fapte de coruplie sau a une: infractiuni savarsite cu intenle, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiel, cu exceplia situatiei in care a ntervenit reabilitarea

Registrul national automatizat co privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoance sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea $i functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
cu maodificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. hy.



Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant

- nivelul studilor - mediifgimnaziale,

- poseda permss de conducere categona ‘8 C, D E”

- poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane, efiberat de ARR, aces! act peate i adus n
termen de 45 de zile de |a data sustiner i prebei de interviu, daca in acest lermen acl nu este adus,
contractual de munca nu se va semna

- aviz psihologic st adeverintd de sanalate eliberala de madicina munc

- 58 obligd ca in maximum 30 de zie de 'a angajare sa posede card tshogral

- vechime in specialitalea studiilor necesare ocuparii postului — 3 anl vechime

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 16.08.2023 Data publicaru anunfula pe posturi.gov.ro
26.08. 2023 termenu! Imitad pentru depunerea dosarelor.
- 04.09.2023, ora 11,00 - proba scrsa.
- 06.05.2023, ora 11,00 - proba inferviu,

Dosarele de inscriere se depun la sedis! instifulien in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului. Conform art. 35 alin 1 &l Regulamentului-cadru privind stabilirea principilor generale de
ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator funclilor contractuale si a cnlerslor de
promovarg in grade sau freple profesionaie imediat superioare a personalulul contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va conline urmatoarele documente

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului previzut la anexa nr. 2.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbaren de
nume. dupd caz:

d) copiile documentelor care atestit nivelul studiilor i ale altor acte care atestd cfectuarea
unor specializari. precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor speeifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnctului de munci. a adeveriniei eliberate de angajator pentru perivada lucrata.
care sa ateste vechimea in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupit caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

¢) adeverintd medicala care sa atesie starea de sandtate corespunzatoare. cliberatd de catre
medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certiticatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢a nu s-au comis infractium
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoancle care au comis infraciioni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau
protectie sociala, precum §i orice entitate publica sau privatd a carei activitale presupune
contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitagi sau alie categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicii a unei
persoane:

i) curriculum vitae. model comun ¢uropean,

Adeverinta care atesta slarea de sanatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerol Sanatatii.



in cazul in care candidatul depune o declarate pe propne raspundere ¢a nu sre antecadante
penale. in cazul in care este declarat admis 1a selectia dosarelor, acesta are obligata de a completa
dosarul de concurs cu criginalul cazierulu judiciar, c2 man 1arziu pana la data desfasuran: primei
probe a concursuiu

Copia actului de identitate, copile documentelor de studi si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate st in original in vederea verificarii conformitalii
copiilor cu acestea

Relati suplimentare se oblin la sediul Primariei com Farava. comparimen!t resurse umane.
salarizare, telefon 0234252156, fax 0234252180, e-mail’ secretanat@primanaparava.ro
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
16.08.2023 - publicarea prezentului anuni si a mefodolagiel de concurs 1a avizierui Pamarie: Parava
51 pe site-ul untati vy primariopargva re; Anuntul va fi pubhicat in Manitorul Oficial | pe portalw
W oSt gov
16 08.2023-25.08 2023 - perionda de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatiior 13 concurs,
25.08.2023, ora 12,00 — selectia dosarelor 5 afigarea istel cu rezultatul verificari dosarelor de
inscriere la sediul primariz;,
28.08 2023, pana la ora 12 00 - depunerea eventualelor contestali priving rezultatele verificari
dosarelor:
29.08.2023, ora 13 .00 — salutionarea contestatilor si afisarea ister cu rezultatul final al verificar
dosarelor de inscriere. la sediul primariel
04.06.2023, ora 11.00 - sustinerea protei scrise,
05.09.2023, ora 11,00 - afisarea !z secwl primarie: a rezultatelor probei scnse depunere contestami
comunicare confestati
06 09.2023, orz 11.00 - suglinerea interviului;
07.06.2023. ora 11 00 - afisarea Ia sediul primariei a rezultalelor finale dupé solulionarea
eventualelor contestatil la proba interviu §i finalizarea concursulu
BIBLIOGRAFIE
- Constitutia Romaniei -republicata
- Ordonanta de wgenta a guvernului nr, 572019 privind Codul agministraliv - titied 11 al 2artiia Via s
Partea VI,
- Ordonanta Guvernului nr. 137/200C privind prevenirea gl sanctionarea tulutor formeler de
aiscriminare, republicata, cu madificdrile si completarde ullericare
- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei $1 barball. repubkcatd, cu
modificarile § completarile ullericare
- Legea nr. §3/22003 prving Codul Munci:
- Legea nr 3192006 — Legea secuntdli si sandlatii 'n munca
Cap. 4 - Obligatiile lucratorilor - art 22 §i 23
- OGS o 185/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile (& 21,
- HG. 138172006 pentru aprobarea Regulamenlulu: de aplicare a Ordonante: de Urgenta 2 Guvenualui
nr, 195/2002. cu modificanle si completarile ia 21,
- HG ni 38 din 16 ianuarie 2008 privind arganizarea umpulul de munca al persoanelor care
electucaza activitati mobdile de lransport rutier

NOTA

Se vor avea in vedere formele Ia zi ale acielor normative din bibliografie.

Atributiile postulul

Asigura transportul elevilor ia scoll 81 2tur

Peseda cunosliinta de mecanca aulo |

Verifica zilnic starea tehrnica a masing

Completeaza zilnic foile de parcurs

Ajuta elevii la urcares si cobararea din masna

Mentine masina in stare buna de functicnare .

Efectueaza si alte sarcini lrasate de catre conduceres UAT Parava _ in confarmitate
cu nevoile unitali de invatamant si a primariel

Va respectia normele speafce de securilale a muncil, circulatie (utiera si
regulamentul de ording interna al ingtitutie
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Dale contact; Priméria com Parava, str Stefan cel Mare, nr 71, telefon. 0234252156, fax

sile; www primanaparava e persoana de contact. lrma Maria Holban - secretar general
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