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DISPOZITIA nr. 56/15.03.2021

Privind adoptarea Codului etic al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul
Primariei com. Parava, jud Bacau

Primarul com. Parava :
Avand in vedere :

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitégilor publice;
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulteriore;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
siscompletarile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si
a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii;
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicaaa
Ordinul Agentiei Nationale a functionarilor publici nr.3753/2015
privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare;
Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern.

[_uand in considerare referatul d-nei secreatar general al UAT com Parava nr
1358/15.03.2021






Anexa la Dispozitia nr. 56/15.03.2021

CODUL ETIC

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primiriei com. Parava, jud. Bacau

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare si principii generale
Art. i. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic al demnitarilor publici. al functionarilor publici si al personalului contractual,
denumit in continuare cod etic, reglementeazi normele de conduita profesionala ale
salariatilor din cadrul Primariei com. Parava, respectiv: demnitarilor publici, functionarilor
publici si personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionala previzute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru
toti salariatii din cadrul Primariei com. Parava.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urméresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public,
o buni administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica. prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei com.
Parava. functiei de demnitate publicd si al demnistarilor publici, functiei publice si al
functionarilor publici. si a functiei contractuale si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
~ astepte din partea demnitarilor publici. functionarilor publici si a personalului contractual in
exercitarea functiilor de demnitate publica sau functiilor publice ori contractuale;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si salariatii Primariei , si
intre cetiteni si Primarul com. Parava si Consiliul local la com. Parava, pe de alté parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual sunt cele previzute in OUG nr 57/2019 privind codul administrativ, si la art. 3 din
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si angajatii
contractuali au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;



b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal,
in exercitarea functiei publice sau contractuale;

o) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natur, in exercitarea functiei publice si contractuale;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii. vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice si contractuale pe care o
detin. sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

o) libertatea gandirii $i a exprimarii. principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si
contractuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual trebuie sa fie de buna-credinta:

i) deschiderea si transparenta. principiu conform céruia activitagile desfasurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizdrii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii. conform caruia Primarul com Parava, Consiliul local al com. Parava
si Primaria com . Parava au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele
procedurale. libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii:

b) principiul suprematiei interesului public. conform caruia. in infelesul prezentei legi, ordinea
de drept. integritatea, impartialitatea si eficienta Primarului com. Parava si a Consiliului local
al com. Parava. si a Primariei com. Parava sunt ocrotite si promovate de lege:

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleazd incalcari ale
Jegii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incalcari ale legii. direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni

inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizérii in interes public,
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nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

¢) principiul bunei administrari, conform caruia Primarul com. Parava si a Consiliul local al
com. Parava, si a Primaria com. Parava sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul Primarului com. Parava si a Consiliului local al
com. Parava. si a Primariei com. Parava

¢) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentel legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata in aparatul de
specialitate al Primarului com. Parava sau in cadrul serviciilor subordonate Consiliului local
al com. Parava.care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

Art. 4. Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate . expresiile si termenii prevazuti la art. 5
din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul administrativ, si la art. 3 din Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnalizeaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici. republicata. cu modificarile si completarile ulteriore;

b)-functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institatia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale:

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
aparatului de specialitate al . in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata cu modificarile si
completsrile ulteriore; Primarului com. Parava si a Consiliului local al com. Parava, si a
Primariei com. Parava

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor. libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

¢) interes personal-orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei. facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice sau contractuale;



) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal. direct ori
indirect. al functionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului public,
wstfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
publice sau contractuale definute;

o) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd
din activitdtile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei:

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduitii profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 5. Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca. prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia. legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
leaale. in conformitate cu atributiile care ie revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2).Functionarii publici si angajtii contractuali trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercifiului unor drepturi. datoratd naturii functiilor publice sau
contractuale detinute.

Art.6 . Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa exercite functia publica cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se ab{ina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici §i personalul contractual, au obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor .in conditiile prevazute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei . functionarii publici si personalul contractual, trebuie sa adopte
o atitudine neutrd fata de orice interes personal. politic, economic, religios sau de
altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni. ingerinte sau influente de orice
natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 7. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare



