ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARAVA
Tel/fax 0234.252.156, 0234.252.165
e-mail: primaria_parava@yahoo.com

nr. 4365/22.09.2021
ANUNT
privind organizarea concursuluj de promovare in grad a unei functii
publice de executie
in cadrul Primiriei comuneigPa::ava

Primaria comunei Parava in conformitate cu prevederile art.. 478, 479 din OUG nr.

27/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, anunt

organizarea concursului pentru promovarea in grad a functiei de consilier grad asistent
in cea de consilier grad principal din cadrul Compartimentului Autoritate de Autorizare
din cadrul Primariei com. Parava , jud. Bacau.

- Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura ia sediul Primariei com.
Parava, jud. Bacau str. Stefan cel Mare , nr. 71, astfel:

— proba scrisa — 22,10.2021, ora 11 00;

— interviul - 23.10.2021, ora 13 .00

Conditiile de participare Ia examenul de promovaye:

Pentru a participa la examenul de promovare In gradul profesional imediat superior
celui detinut, conform prevederilor art. 479 din QUG nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificgrile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul .Dine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate:
d) s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditile codului administrativ.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei com. Parava in
termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului (22.09.2021 ~ 11.10.2021) si trebuie
sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 479 din QUG nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si urmatoarele

a) formularul de inscriere




b} copie de pe carnetul de Muncé sau adeverinta eliberats de compartimentul de
resurse umane in vederea atestirii vechimii n gradul profesional din care se
promoveaza;

<) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesicnale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicats o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00-16:00 de luni pana joi, iar
vinerea 09:00~14:00 Ia nr. de telefon: 0234252156 de la personalul din cadrul
Serviciului resurselor umane.
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