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FISA DE POST CORESPUNZATOARE FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE
Denumirea postului: sofer I - perioadi nedeterminati

Informatii generale privind postul

1. Compartiment: Deservire

2. Denumirea postului: sofer

Grad/treapta profesionala: I

3. Nivelul postului: Personal contractual de executie

4. Scopul principal al postului*): utilizarea autoturismelor, camionului, a

buldoexcavatorului si a microbuzului scolar si executarea tuturor lucririlor de profil din

administrarea primariei, in vederea intretinerii si gospodaririi comunei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii medii.

2. Vechimea in specialitate necesard: min. 3 ani

3. Perfectiondri (specializiri): atestat profesional transport persoane §i transport

marfa.

Cunostiinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.

Limbi straine) (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.

6. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: dispozitie pentru program prelungit §i
deplasare pe teren, rezistentd la stres.

7. Cerinte specifice:
- posesor al unui permis de conducere valabil, care si cuprindd categoriile B, C si D
-Cele impuse de desfasurarea in bune conditii a atributiilor de serviciu §i mentinerea
relatiilor intre institutiile publice cu care existd stabilite legaturi.

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

Atributiile postului:

o Indeplineste sarcinile de serviciu si raporteaza sefilor ierarhici situatia operativi a
realizarii acestor sarcini, imobilizarile pe cauze ale autovehicolului;

e Primeste programul de lucru de la seful ierarhic;

* Efectueaza intretinerea si exploatarea in conditii optime a autovehicolului pe care il
are in primire precum si realizarea programului primit;

* Efectueaza controlul si ingrijirea zilnica, intrfinerea preventivi si reparatiile curente
ale autovehiculului;
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Respecté intocmai legislatia in vigoare in legiturd cu circulatia pe drumurile publice
si normativele privind verificarea tehnici a autovehicolului, respectiv intretinerile si
reparatiile curente, rulajul anvelopelor, cosumul de combustibil si ulei;

Isi exercita meseria in limitele acordate de permisul de conducere si autorizirile
primite pentru efectuarea transportului;

Remediaza defectiunile minore ce se ivesc la autovehicol pe parcurs, iar in cazul ci
nu poate realiza acest lucru anuntd imediat organul de conducere. Atunci cand
intervin situatii neprevizute in desfisurarea programului( defectiuni, drumuri
impracticabile) care pot duce la intarzieri soferul este obigat sd anunte imediat
conducerea unittii.

La terminarea programului de lucru pred foaia de parcurs, autoturismul in bun stare
de funtionare aducénd la cunostiintd eventualele defectiuni ce trebuisc remediate,
preda cheile de contact si actele de inmatriculare a autovehicolului;

Comleteaza la timp corect, fird stersituri, cu cerneald sau pix, foaia de parcurs cu
toate datele ce trebuiesc mentionate,

La plecarea in cursa semneazi dacid autovehicolul corespunde din punct de vedere
tehnic, pentru a putea circula, in rubrica destinatd acestei consemnari din foaia de
parcurs;

In timpul conducerii, conducitorul auto va avea asupra sa urmatoarele documente:
-permisul de cunducere

-certificatul de inmatriculare

-foaia de parcurs

-cartea de identitate a conducitorului auto

-dovada efectudrii inspectiei tehnice periodice

-alte documente previzute de lege;

Conducatorul auto nu va conduce autovehicolul dupi ce a consumat bauturi alcoolice,
produse sau substante stupefiante ori medicamente cu efecte similare precum si in
cazul in care este bolnav, ranit sau intr-o stare avansati de oboseali de naturi si puna
in pericol siguranta circulatiei;

Urmareste termenele la care expira inspectia tehici, asigurarea de raspundere civila
obigatorie si sesizeaza conducerea unitatii asupra aproprierii acestor termene in
vederea pregitirii si programarii autovehicolului pentru obtinerea autorizatiilor;
Anunta in cel mai scurt timp conducerea unitatii de implicarea autovehicolului pe care
il conduce intr-un accident rutier indiferent de gravitatea acestora;

Intocmeste raport de eveniment cu ocazia oricirui accident tehnic survenit la
autuvehicolul pe care il conduce ( parbriz spart, anvelopd scoasi din exlpoatare
inaintd de termen, piese si subansamble avariate);

Soferul raspunde personal de:
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integritatea autovehiculului si a echipamentelor pe care le are in primire;

integritatea marfurilor transportate;

cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

intretinerea autovehiculului si a echipamentelor din dotare, ceea ce presupune:
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor c

necesitd aceasta operatiune;

exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevézute in cartea tehnic:

a acestuia;



- fine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculului;

- soferul se va asigura personal de obligativitatea purtirii centurii de sigurantd a tuturo
persoanelor transportate in autovehicul;

- soferul va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama, agenti I.S.C.T.R.
de persoanele transportate si netrecute in documentele de transport;

* participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

* Are obligatia s respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor;

e Indeplineste toate atributiile stabilite de seful ierarhic superior sau date prin
dispozitiile primarului.

Atributii si raspunderi privind securitatea si sindtatea in munci:

* - Sdisi insuseascd si sd respecte normele de securitate §i sdnatate in munca si masurile
de aplicare a acestora;

* - Sa desfagoare activitatea in aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atét propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munci;

® - Saaduca la cunostintd conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

® - S& aduca la cunostinta conducitorului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munci:

* - Sd interzici ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sa nu
o facd el insusi si sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in
vederea reducerii factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesional;

e - Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fird a fi sub influienta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestsri
maladive si suficient de odihnit;

* - S& nu consume alcool in timpul programului de lucru si si nu paraseasca locul de
munca neanuntat;

® - Sa verifice inainte de plecarea in cursa instalatia de alimentare cu carburanti,
sistemul de franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia
electricd si de evacuare a gazelor arse si si confirme prin semnitura pe foaia de
parcurs, ca autovehicolul corespunde din punct de vedere tehnic:

* - Sé coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de
muncd sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de
activitate;

* - Sé coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

® - Sé@ dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa{a de: primar sau viceprimar, dupa caz si fata de functionarul public de
conducere;




- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: Cele legal stabilite si altele stabilite de catre reprezentantul legal

al institutiei publice.

2. Sfera relationali externi:

a)_cu autoritati si institutii publice: daci este cazul.
b)_cu organizatii internationale: daci este cazul.

¢)_cu persoane juridice private: in relatiile de serviciu, stabilite conform fisei postului si

altor prevederi legale sau artibutii stabilite de citre superior.

3. Limite de competent::

® Face propuneri cu privire la activitatea care depageste limitele de competenti ale

postului.

* Nu poate lua nici o decizie referitoare la angjarea responsabilitatii institutiei publice
fara acordul expres si in forma scrisa dat de reprezentantul legal al acesteia.
* Are posibilitatea de a face uz de prevederile legale consacrate in domeniu, in situatia

in care consideri ci i-au fost incilcate unele drepturi.

4. Delegarea de atributii si competenti: atributiile vor fi preluate de un alt angajat care
detine competentele necesare indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului, cu conditia

ca delegarea sd nu contravina prevederilor legale.

Prezenta fisa este Anexa la Dispozitia nr. /

(trei) exemplare, cate un original la fiecare parte.

CONDUCATORUL UNITATII,

Numele: Semnétura:

Intocmit de:

Numele: Semnatura:
Salariat, ,
Numele: Semnatura:

Data ludrii la cunostinta:

si a fost redactati in 3




